ASIGNATURA  
:  ADMINISTRACION FINANCIERA.

SEMESTRE          
:  TERCERO.

N. DE HORAS       
:  72

HRS.SEMANALES :  04

CODIGO ASIGN.   
:  ADF-320

OBJETIVO GENERAL



Comprender la importancia de la Administración Financiera en la tarea operativa de la empresa. Conocer las funciones de los Estados Financieros. Desarrollar estáticamente la trascendencia del capital de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Habilitar para el conocimiento del uso de razones financieras.

2.- Manejar las técnicas de administración del efectivo, del inventario y de las cuentas por cobrar desde el punto de vista financiero.

3.- Interpretar la manera correcta de negociar el otorgamiento de un crédito.

UNIDADES                             



DURACION ESTIMADA

1.-  FUNCIONES DE LA ADM. FINANCIERA




  4

2.-  ADMINISTRACIÓN DEL EFECTIVO




  4

3.-  ADMINISTRACIÓN DE LAS CTAS. POR COBRAR

  

  8

4.-  ADMINISTRACIÓN DEL INVENTARIO.



  
  8

5.-  ADMINISTRACIÓ DEL ACTIVO FIJO.



  
  8

6.-  OTORGAMIENTOS DE CRÉDITOS.




  8

7.-  ESTADOS FINANCIEROS






12

8.-  CAPITAL DE TRABAJO (ANALISIS ESTÁTICO) 



12

9.-  CONSTRUCCIONES DE RAZONES FINANCIERAS.


  8


    TOTAL HORAS






72

UNIDAD N. 1 : FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA.

N. DE HORAS : 4

OBJETIVO TERMINAL


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de: 

1.-  Señalar las funciones del Administrador Financiero.

2.-  Definir los conceptos de liquidez y rentabilidad.

CONTENIDOS

1.-  Introducción y conceptos generales.

2.-  Determinación del sistema de organización.

3.-  Funciones del Administrador Financiero.

4.-  Dilema: liquidez v/s rentabilidad.     

UNIDAD N. 2 : ADMINISTRACION DEL EFECTIVO.

N. DE HORAS : 4

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.-  Explicar la función del nivel de efectivo.

2.- Analizar los factores que influyen en la inversión del dinero.

CONTENIDOS

1.-  Administración del dinero.

2.-  Nivel de efectivo y su función.

3.-  Análisis de la inversión en dinero.

UNIDAD N. 3 : ADMINISTRACION DE LAS CUENTAS POR COBRAR.

N. DE HORAS : 8

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.-  Señalar la utilización financiera de las cuentas por cobrar.

2.-  Explicar la rentabilidad de las cuentas por cobrar

CONTENIDOS
1.-  Nivel por cuentas por cobrar y su función.

2.-  Factores en el nivel de cuentas por cobrar.

3.-  Análisis y evaluación de la inversión en cuentas por cobrar.

UNIDAD N. 4 : ADMINISTRACION DEL INVENTARIO.

N. DE HORAS : 8

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.- Enumerar las clases de inventario desde el punto de vista financiero.

2.-  Señalar los riesgos que tiene la inversión en inventarios. 

CONTENIDOS

1.-  Razones de su análisis.

2.-  Clases de inventario.

3.-  Nivel de inventarios y su función.

     -Materias primas.

     -Función, Nivel óptimo y Análisis.

     -Productos en proceso.

     -Función, Nivel óptimo y Análisis.

     -Productos terminados.

     -Función, Nivel óptimo y Análisis.

4.-  Análisis y evaluación de riesgo de la inversión de inventarios.

5.-  Lote económico de compras (L.E.C.).

     -Teoría y Ejercicios.

UNIDAD N. 5 : ADMINISTRACION DEL ACTIVO FIJO.

 N. DE HORAS : 8

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.-  Explicar los niveles y funciones del activo fijo.

2.- Análisis y evaluación de riesgos de invertir en activos fijos.

CONTENIDOS

1.-  Nivel del activo fijo y su función.

2.-  Análisis y evaluación de riesgos de la inversión en activos fijos.  

UNIDAD N. 6 : OTORGAMIENTO DE CREDITOS.

N. DE HORAS : 8

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.-  Enumerar los diferentes tipos de créditos.

2.-  Determinar la factibilidad de un endeudamiento crediticio.

CONTENIDOS
1.-  Tipos de créditos.

2.-  Forma de otorgarlo.

3.-  Garantía para el otorgamiento de créditos. 

4.-  Riesgo del endeudamiento.

UNIDAD N. 7 : ESTADOS FINANCIEROS.

N. DE HORAS : 12

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.-  Reformular en estado financiero.

2.-  Explicar las limitaciones de los estados financieros.

CONTENIDOS

1.-  Estados financieros auditados.

2.-  Informes financieros.

3.-  Balance general.

4.-  Grupos interesados en los estados financieros.

5.-  Limitaciones de los estados financieros.

UNIDAD N. 8 : CAPITAL DE TRABAJO (Análisis Estático).

N. DE HORAS : 12

OBJETIVO TERMINAL:



Al finalizar el desarrollo de la unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.-  Señalar las fuentes de capital de trabajo.

2.-  Enumerar los factores de que depende el capital de trabajo.

CONTENIDOS

1.-  Capital de trabajo bruto y neto.

2.-  Factores de que depende la necesidad de capital de trabajo.

3.-  Fuentes de capital de trabajo.

4.-  Ejercicio sobre variaciones del capital de trabajo.

UNIDAD N. 9 : CONTRUCCION DE RAZONES FINANCIERAS.

N. DE HORAS : 8

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos están en condiciones de:

1.-  Elaborar las razones financieras.

2.-  Explicar el uso de las razones financieras. 

CONTENIDOS

1.-  Financieras.

2.-  De operación.

3.-  Otros.
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