ASIGNATURA    
: ADMINISTRACION PUBLICA.

SEMESTRE        
: CUARTO.

N. DE HORAS    
: 54

HRS. SEMANALES: 03

COD. ASIGN.     
: ADP-420

OBJETIVO GENERAL



La asignatura de Administración pública tiene por objeto entregar a los alumnos una visión completa de la Administración del Estado, su evolución histórica y sus características y funcionamiento; en definitiva que los alumnos comprendan el rol que ella juega en las actividades principales en nuestro país.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.-  Entregar a los alumnos, conceptos básicos acerca del Estado, Gobierno y Administración pública.

2.- Obtener de los alumnos un conocimiento general, pero completo, de la estructura de la Administración Pública Chilena y del rol de sus principales organismos.

3.-  Lograr que los alumnos comprendan las particularidades de la Administración de personal y procedimientos de trabajo.

UNIDADES                        



DURACION ESTIMADA

1.-  INTRODUCCIÓN A LA ADM.  PÚBLICA




10

2.-  EL ESTADO Y LA ADM.  PÚBLICA





12

3.-  LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CHILENA




16

4.-  EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADM. PÚBLICA



16


    TOTAL HORAS.






54

UNIDAD N. 1 : INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

N. DE HORAS : 10 

OBJETIVO TERMINAL:



Dotar al alumno de un básico de las bases jurídicas en que descansa la administración pública.

CONTENIDOS

1.-  Nociones de Derecho Constitucional.

2.-  Principios de Derecho Constitucional.

3.-  Nociones de Derecho Administrativo.

4.-  Principios de Derecho Administrativo.

5.-  Relaciones e Interdependencia.

UNIDAD N. 2 : EL ESTADO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA.

N. DE HORAS : 12

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.- Conocer y distinguir los conceptos fundamentales acerca de la Nación, el Estado y el Gobierno.

2.-Conocer los rasgos y caracterizar comparativamente a las administraciones públicas y privadas, aplicando ese conocimiento a casos concretos tomados de la realidad.

CONTENIDOS

1.-  Sociedad política, Estado y Gobierno.

     -Conceptos fundamentales.

     -Elementos y características.

     -Las funciones del Gobierno.

2.-  La Administración pública.

     -Ámbito, concepto.

     -Definiciones.

     -La Administración Pública como instrumento de gestión del Estado.

     -Comparación entre la Administración Pública y Privada.

UNIDAD N. 3 : LA ADMINISTRACION PUBLICA CHILENA.

N. DE HORAS : 16

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.-
Conocer la estructura de la Administración Pública chilena y distinguir sus principales organismos.

2.
Conocer la distribución  geográfica de la Administración Pública y sus relaciones con el gobierno y los órganos centrales.

3.
Conocer el proceso de regionalización y sus objetivos.

CONTENIDOS

1.- Estructura de la Administración Pública chilena:



- Los órganos del Gobierno actual.



- Los servicios públicos dependientes del Gobierno Central.

- Los servicios públicos descentralizados y autónomos.

2.-
La estructura geográficamente desconcentrada y descentralizada:



- La regionalización.



- Los organismos regionales y provinciales.



- Las Municipalidades.



- Relaciones con los organismos centrales.

UNIDAD N. 4 : EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

        CHILENA.

N. DE HORAS : 16

OBJETIVO TERMINAL:


Al finalizar el desarrollo de la presente unidad, los alumnos estarán en condiciones de:

1.-  Caracterizar  los sistemas básicos que opera la administración pública de Chile. 

2.- Conocer los principales mecanismos y modos de operación de estos sistemas. 

3.- Identificar los principales problemas o limitaciones que dichos sistemas encuentran en la práctica, dentro de la realidad nacional.

CONTENIDOS

1.-  El sistema de planificación.

     -Organismos que intervienen.

     -Planificación a corto y largo plazo. 

     -Instrumentos de la planificación pública.

2.-  El sistema de administración financiera.

     -Las fuentes de recursos financieros del Estado.

     -Los organismos que intervienen.

     -Los instrumentos de manejo financiero.

3.-  El sistema de administración de personal.

     -Características del personal de la administración pública.

     -Su status jurídico.

     -Los principales mecanismos de personal: selección, calificación, ascenso, remuneración.

     -El estatuto administrativo: objetivos e importancia.

4.-  El sistema de control público.

     -Concepto de control: sus aspectos legales, administrativos y financieros.

     -Órganos de control.

     -La responsabilidad funcionaria.
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